
Historique	des	quatre	questions	
	

En	1932,	Herbert	J.	Taylor,	qui	devint	plus	tard	président	du	Rotary	
International,	a	donné	aux	employés	d’une	compagnie	au	bord	de	la	
faillite	des	règles	déontologiques,	qui,	mises	en	pratique,	permirent	sa	

survie.	
	

Les	critères	des		questions	ont	été	adoptés	en	1943	par	le	Rotary:	
	

	1-	Est-ce	conforme	à	la	vérité?	
	

	2-	Est-ce	loyal	de	part	et	d’autre?	
		

	3-	Est-ce	susceptible	de	stimuler	la	bonne	 	 		 																												
volonté	réciproque	et	de	créer	des	relations	amicales?	

	
	4-	Est-ce	bénéfique	pour	tous	les	intéressés?	

		


